SOUTHERN NEVADA CULINARY AND BARTENDERS PENSION PLAN
1820 E. Sahara Avenue, Suite 314 Las Vegas, Nevada, 89104 (702) 369-0000

AVISO ESPECIAL DE IMPUESTOS SOBRE LOS PAGOS DEL PLAN

[Desde enero 1, 2002]

Este aviso contiene informacién importante que usted va a necesitar antes de que decida como
recibir sus beneficios del Plan de Pensién para Empleados Culinarios y de Bartenders (el “Plan”). Las
reglas siguientes se aplicaran a las distribuciones hechas por el Plan en o después del 1° de enero
de 2002.

Este aviso se le presenta porque todo o parte del pago que usted va a recibir del Plan puede ser
elegible para hacer una transferencia, por usted o por el Administrador del Plan, en una cuenta de
IRA tradicional o en un plan de empleador elegible. Una transferencia es un pago hecho por usted o
por el Administrador del Plan de todo o parte de su beneficio a otro plan o a una cuenta de IRA que
le permite posponer el pagar impuestos sobre ese beneficio hasta que se le pague a usted
directamente. No se puede hacer una transferencia de su pago a un Roth IRA, un SIMPLE IRA, o un
Coverdell Education Savings Account (previamente conocido como un IRA de educacion). Un “plan
elegible de un empleador” incluye un plan calificado bajo la seccion 401(a) del Cédigo de Rentas
Internas, incluyendo un plan de 401(k), un plan de ganancias compartidas, un plan de beneficios
definidos, un plan de bonos de acciones, y un plan de dinero comprado; un plan de anualidad de la
seccion 403(b); un plan de anualidades para impuestos protegidos de 403(b); y un plan de una
seccion elegible de 457(b) que es mantenido por un empleador gubernamental (plan 457
gubernamental).

Un empleador elegible no es legalmente requerido a aceptar una transferencia. Antes de decidir si
quiere transferir su pago a otro plan de un empleador, debe de averiguar si ese plan acepta las
transferencias, y si lo aceptan, que tipo de distribuciones normalmente aceptan como una
transferencia. También debe de averiguar cuales documentos se requieren ser completados antes
de que el plan que los va a recibir acepte una transferencia. Si el plan del empleador acepta su
transferencia, el plan puede restringir distribuciones subsiguiente de la cantidad de la transferencia, o
puede requerir que su conyuge dé su consentimiento para cualquier distribucion subsiguiente. Una
distribucion subsiguiente del plan que acepte su transferencia también puede ser sujeto a un tratado
de impuestos de un modo diferente de las distribuciones de este Plan. Averiguelo con el
administrador del plan que va a recibir su transferencia antes de hacerla.

Si tiene preguntas adicionales después de leer este aviso puede contactar a su administrador del
plan al (702) 369-0000.



RESUMEN

Hay dos formas en que usted puede recibir un pago del Plan que es elegible para una transferencia.

(1)

(2)

Ciertos pagos pueden ser directamente hechos a una cuenta tradicional de IRA que
usted establece o a un plan elegible del un empleador que lo aceptara y lo guardara
para su beneficio (“TRANFERENCIA DIRECTA”); o

El pago se puede hacer DIRECTAMENTE A USTED.

Si usted elige un TRANSFERENCIA DIRECTA:

No se cobraran impuestos sobre su pago en el afio actual e impuestos sobre sus ingresos
no seran retenidos.

Usted decide si su pago es hecho directamente a su IRA tradicional o a un plan de
empleador elegible que acepte su transferencia. No se puede hacer una transferencia a un
Roth IRA, un SIMPLE IRA, o un Coverdell Education Savings Account porque estos no son
IRAs tradicionales.

La porcion de impuesto deducible sobre su pago sera cobrado después cuando lo retira de
la cuenta de IRA tradicional, o del plan elegible del empleador. Dependiendo de que tipo
de plan es, una distribucion mas tarde puede ser sujeto a tratamiento diferente para
impuestos de lo que hubiera sido si hubiese recibido una distribucion de este Plan sobre lo
cual se podria haber cobrado impuestos.

B. Si usted selecciona tener un pago del Plan elegible para una transferencia que sea PAGADA
A USTED:

Usted recibira solamente 80% de la cantidad sobre la cual se le pueden cobrar impuestos,
porque se requiere que el Administrador del Plan detenga 20% de esa cantidad y mandarla
al IRS para impuestos, y esta cantidad se le acreditara a los pagos de impuestos futuros.

Impuestos seran cobrados sobre su pago en el aino que los recibe a menos que haga una
transferencia. Bajo ciertas circunstancias limitadas, quiza pueda ser elegible para usar
reglas especiales de impuestos que pueden reducir la cantidad que debe. Sin embargo, si
recibe el pago antes de la edad de 5974, puede que tenga que pagar un impuesto adicional
de 10%.

Usted puede hacer una transferencia de todo o parte del pago cuando hace el pago a su
IRA tradicional o a un plan de empleador elegible que acepta su transferencia dentro de 60
dias después de que usted recibe el pago. De la cantidad que hace la transferencia no se
le cobrara impuestos hasta que lo saque del IRA tradicional o del plan elegible de un
empleador.

Si quiere hacer una transferencia 100% del pago a un IRA tradicional o a un plan de
empleador elegible, debe de encontrar y usar dinero a parte de su pago para reemplazar el
20% de la cantidad que fue retenida. Si hace una transferencia de solamente el 80% de lo
que usted recibio, se le va a cobrar impuestos sobre el 20% que fue retenido y que no esta
incluido en la transferencia.




Su Derecho a Renunciar al Periodo de Notificacion de 30 Dias. Generalmente, ni una transferencia
directo ni un pago puede ser hecho por el plan hasta por lo menos 30 dias después de que usted
reciba este aviso. Por consiguiente, después de recibir este aviso, usted tiene por lo menos 30 dias
para considerar si quiere que su efectivo sea hecho a una transferencia directa. Si no desea esperar
hasta que el periodo de 30 dias termine antes de que se procese su eleccion, usted puede renunciar
al periodo de aviso cuando hace una eleccién afirmativa indicando si quiere o no quiere hacer una
transferencia directa. Su dinero entonces sera procesado de acuerdo a su eleccion tan pronto como
sea recibido por el Plan.
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. PAGOS QUE PUEDEN Y NO PUEDEN SER TRANSFERIDOS

Pagos del Plan pueden ser “distribuciones elegibles para transferencia.” Esto quiere decir que
pueden ser transferidas a un IRA tradicional o a un plan de empleador elegible que acepta las
transferencias. Pagos de un plan no se pueden transferir a un Roth IRA, SIMPLE IRA o a un
Coverdell Education Savings Account.

Los siguientes tipos de pagos no pueden ser transferidos:
Pagos Extendidos sobre Periodos Largos. Usted no puede transferir un pago si es parte de

una seria de pagos equivalentes (o casi equivalentes) que son hechos por lo menos una vez
al afio y que duraran de por:

[ vida (o un periodo de expectacion de vida), o
o vida y la vida de su beneficiario (0 un periodo de expectacién de vida de los dos), o
) un periodo de 10 afios 0 mas

Pagos Minimos Requeridos. Empezando a la edad de 70%2 o cuando se jubile, lo que sea que
decida, cierta porcién de su pago no puede ser transferida porque es un “pago minimo
requerido” que se le tiene que pagar.



Il. TRANSFERENCIA DIRECTA

Una TRANSFERENCIA DIRECTA es un pago directo de sus beneficios del Plan que es hecho a un
IRA tradicional o a un plan de empleador elegible que lo acepte. Usted puede elegir una
TRANSFERENCIA DIRECTA de todo o de una porcion de su pago que sea una distribucion
transferida elegible, tal como es descrito arriba mencionada en la Seccién |. No se le cobra
impuestos sobre la porcion del pago que seleccione como TRANSFERENCIA DIRECTA hasta que lo
saque de un IRA tradicional o del plan de empleador elegible. Ademas, el retenimiento de impuestos
no sera requerido sobre la porcion de beneficios del Plan del que usted seleccione como
TRANSFERENCIA DIRECTA.

A.

TRANSFERENCIA DIRECTA a un IRA Tradicional. Usted puede abrir una cuenta de IRA
tradicional para recibir la transferencia directa. Si usted selecciona que el pago se haga
directamente a un IRA tradicional , contacte un agente de IRA (normalmente una institucion
financiera) para saber como hacer que su pago hecho como transferencia directa vaya a un
IRA tradicional de esa institucion. Si no esta seguro de como invertir su dinero, puede
temporalmente establecer una cuenta de IRA tradicional para recibir el pago. Sin embargo, si
selecciona un IRA tradicional, asegurese de que el IRA tradicional que selecciona le va a dejar
que transfiera todo o parte de su pago a otro IRA tradicional en el futuro, sin penalidades o
limitaciones. Consulte la Publicacion de IRA 590, Individual Retirement Arrangements, para
mas informacion sobre IRA’s tradicionales (incluyendo limites en que tan seguido puede hacer
una transferencia entre diferentes IRA’s).

TRANSFERENCIA DIRECTA a otro Plan. Si esta empleado por un empleador nuevo que
tiene un plan de empleador elegible, y quiere hacer una transferencia directa a ese plan,
preguntele al administrador del plan si aceptara su transferencia. Un plan de empleador
elegible no es requerido que acepte su transferencia. Aun si el plan de su nuevo empleador no
acepta una transferencia, puede elegir una TRANSFERENCIA DIRECTA a un IRA tradicional.
Sl el plan del empleador le acepta la transferencia, el plan puede poner restricciones sobre las
circunstancias bajo los cuales usted puede recibir una distribucion de la transferencia o puede
requerir el consentimiento de su cényuge para distribuciones subsiguientes. Verifiquelo con el
administrador del plan antes de hacer su decision.

Cambios en el Tratado de Impuestos para una TRANSFERENCIA DIRECTA. La forma del
tratado de impuestos sobre pagos del plan del empleador elegible o del IRA tradicional que
esta recibiendo su TRANSFERENCIA DIRECTA puede ser diferente del que recibié su
beneficio en la forma de una distribucion directamente del plan sobre la que se puede cobrar
impuestos. Por ejemplo, si nacié antes de enero 1, 1936, puede tener el derecho de recibir un
promedio de diez afios a un tratado de ganancias capitales, tal como es explicado abajo. Sin
embargo, si su beneficio se paga como una transferencia a una anualidad protegido de
impuestos de la seccion 403(b), un plan gubernamental 457, o un IRA tradicional a una
TRANSFERENCIA DIRECTA, su beneficio no sera elegible para ese tratado especial.
Consulte las secciones abajo tituladas “10% Adicional de Impuestos si Tiene Menos de la
Edad de 59 V2" y “Tratado Especial para Impuestos si Nacié antes de enero1, 1936.”

lll. PAGOS QUE SE DISTRIBUYEN A USTED



Si su pago puede ser hecho como transferencia (consulte la Seccion | arriba mencionada) y el pago
es hecho a usted, serd sujeto a el retenimiento de impuestos federales del 20%. Se cobran
impuestos sobre el pago en el afio que usted lo recibe a menos que, dentro de 60 dias, hace una
transferencia a un IRA tradicional o un plan de empleador elegible que acepta las transferencias. Si
no hace la transferencia, reglas especiales de impuestos pueden ser aplicadas.

RETENIMIENTO DE IMPUESTOS:

A.

Retenimiento Obligatorio. Si alguna cantidad de su pago puede ser hecho como una
transferencia bajo la Seccion 1 arriba mencionada, y decide no hacer una TRANSFERENCIA
DIRECTA, el Plan es requerido por la ley de retener 20% de la cantidad sobre la cual se
pueden cobrar impuestos. Esta cantidad se manda al IRS como retenimiento de impuestos
federales. Por ejemplo, si puede hacer una transferencia con un pago de $10,000, sélo $8,000
se le paga a usted pero el Plan tiene que retener $2,000 como pago de impuestos. Sin
embargo, a menos que haga una transferencia dentro de 60 dias (consulte “Opcion de
Transferencia de Sesenta Dias” abajo), cuando prepare su reporte anual de impuestos debe
de reportar los $10,000 completos como un pago del Plan sobre el cual se pueden cobrar
impuestos. Debe de reportar los $2,000 como impuestos retenidos, y se le acreditara contra
cualquier dinero que debe por el afo.

Retenimiento Voluntario. Si alguna cantidad de su pago no puede ser hecho como una
transferencia bajo la Seccion 1 arriba mencionada, las reglas para el retenimiento obligatorio
descrito arriba mencionada no se aplicaran. En este caso, puede elegir que no se aplique el
retenimiento a esa porcion. Si usted no hace nada, se le descontara una porcién de su pago
para el retenimiento de impuestos. Para elegir que no haya retenimiento, pidale al
Administrador del Plan la forma de eleccién e informacion relacionada.

Opcioén de Transferencia de Sesenta Dias. Si recibe un pago que puede ser hecho como
transferencia bajo la Seccién | arriba mencionada, usted puede decidir transferir toda o parte
de la cantidad a un IRA tradicional o a un plan de empleador elegible que acepta las
transferencias. Si decide de hacer la transferencia, debe de contribuir la cantidad del pago que
recibe a un IRA tradicional o a un plan de empleador eleqgible dentro de 60 dias después de
que reciba el pago. La porcion de su pago que es hecho como transferencia no sera cobrado
para impuestos hasta que lo retire del IRA tradicional o del plan de empleador elegible.

Usted puede hacer la transferencia con hasta 100% de su pago bajo la Seccién | arriba
mencionada, incluyendo una cantidad equivalente al 20% que fue retenido. Si elige hacer la
transferencia de 100%, debe de encontrar y usar dinero a parte de su pago dentro de 60 dias
para contribuir al IRA tradicional o el plan de empleador elegible para reemplazar el 20% de la
cantidad que fue retenida. Sin embargo, si hace la transferencia de solamente 80% de la
porcion que recibid, solamente se cobrara impuestos sobre el 20% que fue retenido.

Ejemplo: La cantidad de su pago que puede ser una transferencia bajo la Seccion | arriba
mencionadaes $10,000, y usted elige que se le pague a usted. Recibira $8,000, y $2,000 se le
mandara al IRS como impuestos retenidos. Dentro de 60 dias de recibir los $8,000, usted
puede hacer la transferencia de los $10,000 completos a un IRA tradicional o un plan de
empleador elegible. Para hacer esto, hace la transferencia de los $8,000 que recibio del Plan,
y debe de encontrar $2,000 de otros recursos (ahorros, prestamos, etc.). En este caso,
impuestos no se cobran sobre los $10,000 completos hasta que lo retire del IRA tradicional o
del plan de empleador elegible. Si hace la transferencia de los $10,000 completos, cuando
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prepare su reporte anual de impuestos puede tener un reembolso de parte o de todos los
$2,000 que fueron retenidos.

Sin embargo, si solamente hace la transferencia de $8,000, de los $2,000 que no hizo
transferencia le sera cobrado impuestos por el afo que fue retenido. Cuando prepare su
reporte anual de impuestos, podra recibir un reembolso de los $2,000 retenidos.

Impuestos Adicional del 10% si es Menor de 59 arios. Si recibe el pago antes de que cumpla
los 59%. afios de edad y no hace la transferencia, entonces, aparte de los impuestos
regulares, que ya le fueron cobrados tendra que pagar un impuesto extra equivalente al 10%
de la porcidén del pago sobre lo cual se pueden cobrar impuestos. EI 10% adicional de
impuestos generalmente no se aplica a (1) pagos que son hechos después de que usted se
separa del servicio de su empleador durante o después del afio que cumple los 55 afos de
edad, (2) pagos que son hechos porque usted se jubila debido a una incapacidad, (3) pagos
hechos en cantidades equivalentes (o casi equivalentes) de por vida o expectacion de vida de
usted o su beneficiario, (4) pagos que no se pagan directamente al gobierno para satisfacer
un impuesto federal, (5) pagos que son hechos a un alterno bajo una orden calificada de
relaciones domesticas, o (6) pagos que no exceden la cantidad de sus gastos médicos
deducibles.

Tratado Especial de Impuestos si Nacio antes del 1 de enero de 1936. Si recibe un pago de
un plan que puede ser hecho como transferencia bajo la Seccion | y no lo transfiere a un IRA
tradicional o un plan de empleador elegible, se cobrara impuestos sobre el pago en el afio que
lo reciba. Sin embargo, si el pago califica para ser considerado una “distribucion en suma
global,” pude ser elegible para tratado especial de impuestos. Una distribucién es una suma
global, dentro de un afo, de su balance entero bajo el Plan (y ciertos otros planes similares
del empleador) lo cual es pagadero a usted después de que cumpla los 59% de edad o
porque usted se ha separado de servicio bajo su empleador (0 en el caso de un individual
auto-empleado, después de cumplir los 59%2 afos o de ser incapacitado). Para que un pago
sea tratado como una distribucion en suma global, usted tiene que haber sido un participante
en el Plan por lo menos cinco afios antes del ano en el cual recibid la distribucién. El tratado
especial de impuestos sobre distribuciones en suma global que puede ser disponible a usted
esta descrito abajo.

1. Promedio de Diez Afios. Si recibe una distribucion en suma global y nacié antes del 1°
de enero del 1936, puede hacer una eleccién de sdlo una vez sobre el pago usando el
‘Promedio de Diez Afos” El Promedio de Diez Ahos frecuentemente reduce los
impuestos que usted va a deber.

2. Tratado de Ganancias Capitales. Si recibe una distribucion en suma global y nacié
antes del 1° de enero del 1936, y fue participante en el Plan antes de 1974, puede
elegir que parte de su pago sea atribuido a su participacién en el Plan de antes de 1974
y que se le cobre impuestos como ganancias capitales de largo plazo del 20%.

Hay otros limites sobre el tratado especial de impuestos sobre distribuciones de suma global.
Por ejemplo, usted generalmente puede elegir este tratado especial de impuestos solamente
una vez en su vida, y la eleccién se aplica a todas las distribuciones de suma global que
recibe en el mismo afio. Si previamente habia hecho una transferencia de una distribucién de
este Plan (o ciertos planes similares del empleador), no puede usar este promedio especial
para pagos subsiguientes del Plan. Si hace la transferencia a un IRA tradicional, un plan 457
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gubernamental, o un plan de anualidades para impuestos protegidos de 403(b), no va a poder
usar el tratado especial de impuestos para pagos subsiguientes de ese IRA, plan, o anualidad.
Ademas, si hace una transferencia de solamente una porcién de su pago a un IRA tradicional,
plan 457 gubernamental, o plan de anualidades para impuestos protegidos de 403(b), este
tratamiento especial no es disponible para el resto del pago. Consulte la Forma 4972 del IRS
para mas informacién sobre distribuciones en suma global y como elige el tratado especial de
impuestos.

IV. CONYUGES SOBREVIVIENTES, BENEFICIARIOS ALTERNOS Y OTRS
BENEFICIARIOS

En general, las reglas resumidas arriba mencionada se aplican a pagos para empleados y también
se aplican a pagos para conyuges sobrevivientes de los empleados y a cényuges (o conyuges
previos) quienes son “beneficiarios alternos”. Usted es un beneficiario alterno si su interés en el Plan
resulta de una “orden calificada de relaciones domesticas”, la cual es una orden dado por las cortes,
usualmente en conexion con un divorcio o separacion legal.

Si usted es un cényuge sobreviviente o un beneficiario alterno, puede elegir que el pago sea hecho
como transferencia, como se describe arriba mencionada en la Seccion |, pagado como
TRANSFERENCIA DIRECTA a un IRA tradicional o a un plan de empleador elegible o pagadero a
usted. Si usted tiene el pago hecho a usted, puede quedarselo o usted mismo hacer una
transferencia a un IRA tradicional o a un plan de empleador elegible. De esta forma usted tiene las
mismas opciones que el empleado.

Si usted es un beneficiario y no un coényuge sobreviviente o un beneficiario alterno, no puede
seleccionar una transferencia directa, y no puede hacer la transferencia usted mismo.

Si usted es un conyuge sobreviviente, un beneficiario alterno, u otro beneficiario, su pago
normalmente no es sujeto a el 10% adicional descrito en la Seccién Il arriba mencionada, aun si
tiene menos de 597 afos de edad.

Si usted es un conyuge sobreviviente, un beneficiario alterno, u otro beneficiario, usted puede usar el
tratado especial de impuestos para distribuciones en suma global y para la regla especial de pagos
que incluyen acciones del empleador, como es descrito arriba mencionada en la Seccion lll. Si recibe
un pago por razones del fallecimiento del empleado, usted puede tratar el pago como una
distribucion en suma global si el empleado reuni6 los requisitos de edad, no obstante de que si el
empleado tenia 5 afios de participacion en el Plan.

COMO OBTENER INFORMACION ADICIONAL

Este aviso resume solamente las reglas federales de impuestos (no las reglas locales o del estado)
que se puedan aplicar a su pago. Las reglas descritas arriba mencionada son complejas y contienen
muchas condiciones con excepciones que no estan incluidas en este aviso. Por esta razén, usted
debe de consultar con el Administrador del Plan o a un consejero profesional de impuestos antes de

7



tomar el pago de sus beneficios del Plan. Ademas, puede encontrar informacion mas especifica
sobre el tratado de impuestos sobre los pagos que vienen de un plan de empleador calificado en la
Publicacién 575 del IRS, Pension _and Annuity Income, la Publicacién 590 del IRS, [ndividual
Retirement Arrangements. Estas publicaciones estan disponibles en la oficina del IRS local, en el
sitio web del IRS en www.irs.gov, o por teléfono al 1-800-TAX-FORMS.




